Reglamento para el otorgamiento del

Reconocimiento Nicolas y José Ignacio Mariscal a
la Responsabilidad Social Empresarial de la FIIC

Aprobado por el Consejo Directivo de la FIIC, diciembre de 2025

Considerando

1.

Identidad institucional: La Federacion Interamericana de la Industria de la
Construccion (FIIC) es una institucion internacional sin fines de lucro,
integrada por Camaras y Federaciones nacionales de empresas y
empresarios de la construccion.
Misién: Ser portavoz y representante regional e internacional de la Industria
de la Construccién Interamericana, con el objetivo de asegurar que esta
actividad cumpla sus funciones basicas, las cuales estan orientadas a elevar
su imagen, promover el desarrollo de la industria actuando con justicia para
todos sus integrantes, fomentar el respeto al derecho de la libertad individual
de emprender e impulsar la mejora en la calidad de vida de la poblacion de
los paises de sus Camaras afiliadas.
Vision
Aspiramos a:
o Ser la organizacion reconocida internacionalmente como la voz de la
Industria de la Construccion Interamericana.
o Ser un centro de referencia para sus miembros y asociados, valorado
por el cumplimiento de su mision con el apoyo de todos ellos.
o Ser una organizacién que contribuya positivamente al bienestar de la
poblacion de sus paises.
Antecedente histérico: En 2010 se instituyd el Premio Latinoamericano de
RSE FIIC, entregado en cuatro ediciones hasta su suspension por la
pandemia.
Relanzamiento y patrocinio: En 2025, mediante convenio con los sefores
Nicolds y José Ignacio Mariscal Torroella, se acuerda relanzar el
reconocimiento bajo el nombre de Reconocimiento Nicolas y José Ignacio
Mariscal a la Responsabilidad Social Empresarial de la FIIC, con un modelo
renovado inspirado en el Protocolo UNIAPAC y gestionado con el sistema
digital de Cluster RSC.
Enfoque integral: Este reconocimiento fortalece la cultura empresarial
responsable en el sector construccion de América Latina, integrando criterios
de ética, sostenibilidad y bienestar social.

Articulo primero: Ambito de aplicacion



El Reconocimiento Mariscal en RSE FIIC podra ser otorgado a cualquier empresa,
empresario o grupo de éstos, afiiados a Camaras o Federaciones Nacionales
miembros de la FIIC.

Articulo segundo: Definiciones basicas

e Antecedentes de postulaciéon: Documentos y evidencias en formato
electronico que acompanan la candidatura presentada por las Camaras o
Federaciones Nacionales miembros de la FIIC.

e Condiciones de postulacién: Son los requisitos y exigencias que deben
cumplir los candidatos que presente cada Camara o Federacion Nacional
que sea integrante de la FIIC conforme a este reglamento y las bases de
postulacion.

e Comision de Otorgamiento del Premio: Integrada por el Presidente del
Consejo Consultivo de la FIIC, el Presidente de la FIIC, el Secretario General
de la FIIC, el Coordinador de la Comision de Responsabilidad Social
Empresarial de la FIIC, el Presidente de la Camara anfitriona de la Asamblea
FIIC respectiva y el representante coauspiciador del Reconocimiento. Su
mision es validar y determinar cuales de las candidaturas cumplen con el
mérito suficiente para obtener el Reconocimiento de Nicolas y José Ignacio
Mariscal a la RSE de la FIIC.

e Comité Revisor: Grupo de personas con conocimiento y preparacion en
Responsabilidad Social y Sostenibilidad; se buscara diversidad de
representantes de distintos paises mediante alianzas con organismos
especializados, aliados estratégicos y universidades. Su mision es realizar la
evaluacion técnica de las candidaturas.

e Concurso de postulaciéon: Proceso que se abre cada afio para que las
Camaras y Federaciones nacionales de empresarios y empresas de la
construccion que integran la FIIC presenten candidaturas.

e Formulario de postulacién: Documento oficial que debe ser completado por
las empresas postulantes.

e Cuestionario de participacion: Cuestionario que debe ser completado por los
participantes con datos y evidencias de sus practicas de Responsabilidad
Social Empresarial y Sostenibilidad, con base en el Protocolo UNIAPAC.

e Responsabilidad Social Empresarial: Responsabilidad de wuna
organizacion ante los impactos que sus decisiones y actividades ocasionan
en la sociedad y el medio ambiente, mediante un comportamiento ético y
transparente.

e Sostenibilidad: Principio de gestion que busca equilibrar el desarrollo
econdmico, social y ambiental, asegurando la viabilidad de Ilas
organizaciones y el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

e Modelo UNIAPAC: Marco internacional de referencia que evalua la madurez
de las empresas en las dimensiones del Ser, Tener y Trascender,
considerando la relacion con sus grupos de interés y la integracion de valores
eéticos, sociales y espirituales en la gestion empresarial.

e Categorias del reconocimiento:



o Empresas grandes: Mas de 250 colaboradores y ventas anuales
superiores a 10,000,000 USD.
o PYMES: Menos de 250 colaboradores y ventas anuales inferiores a
10,000,000 USD antes de impuestos.
e Reconocimiento Nicolas y José Ignacio Mariscal en RSE de la FIIC:
Distincion internacional otorgada cada afio por la FIIC, en dos categorias
segun tamafio de empresa.

Articulo tercero: Objetivo del reconocimiento

El objetivo de este reconocimiento es destacar la labor que realizan las empresas
afiliadas a Camaras y Federaciones Nacionales que integran la FIIC, en la
implementacion de cambios positivos en el marco de la responsabilidad social y la
sostenibilidad alineados a sus negocios, que generen efectos positivos en la
sociedad, la economia y el medio ambiente.

Asimismo, se reconocera a las Camaras que promueven activamente Ila
responsabilidad social y la sostenibilidad entre sus afiliados.

Articulo cuarto: Periodicidad

El Reconocimiento Mariscal en RSE FIIC se otorgara cada ano, en el marco de la
Asamblea de la FIIC.

Articulo quinto: Caracteristicas del reconocimiento

o Distintivo: Estatuilla y diploma firmados por el Presidente de la FIIC y los
hermanos Mariscal.

e Difusion: La FIIC y sus Camaras y Federaciones Nacionales deberan dar a
conocer en sus respectivos sitios web y medios de comunicacion,
publicaciones periddicas del nombre de la empresa que haya sido distinguida
con este Reconocimiento, incluyendo una resefa del galardonado.

e Uso autorizado: Las empresas galardonadas podran utilizar el distintivo del
Reconocimiento en su comunicacion corporativa.

e Numero de premiados: Hasta un maximo de tres empresas por categoria.

e Reconocimiento a Camara promotora: Se reconocera a la Camara que
haya inscrito a mas empresas a este Reconocimiento, como reflejo de su
labor de promocion de la responsabilidad social y la sostenibilidad en su pais.

e Concurso desierto: Podra declararse desierto por falta de postulaciones o
de mérito suficiente.



Articulo sexto: Proceso de postulaciéon y evaluaciéon

1.

2.

Convocatoria: Lanzada por la FIIC a través de sus Camaras y Federaciones
afiliadas.
Registro: Las empresas deberan registrarse indicando pais y Camara o
Federacion a la que estan afiliadas.
e Reconocimiento a Camara: Se otorgara un reconocimiento especial
a la Camara que logre mayor numero de inscritos efectivos en el
premio (empresas registradas que completen el proceso de
participacion).
Cuestionario de participacion: Cada empresa debera contestar el
cuestionario oficial de participacién, adjuntando el soporte documental
solicitado.
Evaluacién técnica: A cargo del Comité Revisor, con criterios homogéneos
y técnicos.
Validacion y determinacién de ganadores: A cargo de la Comisién de
Otorgamiento del Premio.
Plazos: Se deberan cumplir estrictamente los plazos de postulacion,
especialmente el de cierre.
Resolucién y notificacion: La resolucion sera publicada en la pagina web
de FIIC y notificada oficialmente a los ganadores y a sus Camaras.

Articulo séptimo: Condiciones de postulaciéon

Afiliacion: Ser miembro de una Camara o Federacion afiliada a la FIIC o ser
socio colaborador.

Registro: Completar su registro conforme a las bases establecidas.
Cuestionario y evidencias: Contestar el cuestionario de participacion con
el soporte documental solicitado.

Periodo de Postulacion: La postulacién y el registro de participantes se
sujetaran a los periodos establecidos en la convocatoria. Una vez concluido
el periodo de postulacién e iniciado el periodo de resolucion del cuestionario,
las organizaciones podran continuar realizando su registro en la plataforma;
sin embargo, deberan responder y concluir el cuestionario dentro del mismo
periodo de resolucion aplicable a todos los participantes, sin prorrogas ni
plazos diferenciados.

Ceremonia: Asistir a la ceremonia de premiaciéon en la Asamblea FIIC
correspondiente.

Integridad institucional: No encontrarse inmersas en controversias
publicas que cuestionen su reputacion en materia de responsabilidad social
y sostenibilidad, ni estar sujetas a procesos legales, sanciones vigentes o
sentencias firmes que comprometan su vinculacién con dichos principios.

Articulo octavo: Comision de Otorgamiento del Premio



Integracién: Presidente de la FIIC (con voto dirimente), Secretario General
de la FIIC, Presidente del Consejo Consultivo de la FIIC, Coordinador de la
Comision de RSE de la FIIC, Presidente de la Camara anfitriona de la
Asamblea FIIC, y representante coauspiciador del Reconocimiento.
Sesiones: La Comision de Otorgamiento del Premio podra sesionar de forma
presencial, via web, por teleconferencia, via telefénica u otras modalidades
que considere pertinentes. Debera realizarse por lo menos una sesién en
la cual se cierre formalmente el proceso y se lleve a cabo la deliberacién
final para determinar a los ganadores del Reconocimiento.

Facultades: Validar los resultados del Comité Revisor, deliberar sobre las
candidaturas y determinar a los ganadores. La resolucién emitida sera
definitiva e inapelable.

Articulo noveno: Criterios de evaluacion

Marcos de referencia: La evaluacion se basara en el Protocolo UNIAPAC y
la Norma 1SO 26000.

Alineacién ampliada: Se considerara la alineacién con estandares
nacionales e internacionales como GRI, ESG, sostenibilidad y los ODS de la
ONU, entre otros.

Evidencias verificables: Se valorardan las evidencias documentales
presentadas por las empresas respecto de sus practicas y resultados.
Madurez de gestion: Se evaluara el nivel de madurez en las dimensiones
Tener, Ser y Trascender, y la gestién con los grupos de interés.
Deliberacion y desempate: El Comité Revisor emitira su dictamen técnico
y la Comisién de Otorgamiento del Premio validara y determinara a las
empresas ganadoras; en caso de empate, decidira el Presidente de la FIIC.
Numero de ganadores: La Comision de Otorgamiento del Premio podra
reconocer a uno, dos o tres candidatos por categoria, conforme al mérito.

Articulo décimo: Ceremonia de premiacion

Marco: La ceremonia se realizara en el marco de la Asamblea de la FIIC, en
el pais que sirva de sede respectiva, con caracter solemne.
Representacioén: Pararecibir el reconocimiento, sera requisito indispensable
que la organizacion esté representada por su Presidente y/o Director General
durante la Ceremonia de Premiacion.

Presentacion de los premiados: Se podra dar la opcion para que los
premiados sean invitados al podio con el objeto de que efectuen una pequefia
resefa sobre las razones, que a su juicio, los han hecho merecedores de
este reconocimiento, destacando sus acciones especificas en
responsabilidad social y sostenibilidad.



