ANIVER IO
TG =93
SSTETOS

V 4

PARTICIPACION

RECONOCIMIENTO

Y 4

vy

NICOLAS Y JOSE

=
J
4.
o
<L
>
O
O
<
Z
O

—
=T
[
=T
w
il
(=
(=
=%
Ll
—
=T
()
=
w
=
=T
=
=
(==
=T
w
-_—
=
(=
w
L
(=
=T
—
=T

o
(e
=T
—
S
=

..' ....... ———
- S S A AN AN A AN, AN - — -~
_— -
. S S SO, AN, AN, AN A, - -~
T S A ——_——{—— O —— —
- S - - — A ——
X EHESStsse EiEa 22N
o W W W W . e .- , llllll
""'-ll" '''''''
’ T W e R TR e R R e TR R e e e . .
’ w— R W e e . — -
’ . A R R S R e e e . e . e e e e
- S Y% A NSNS S
” —_ AR R e s e e

2026

52) 55 5424-7458

(

f.interamericana@fiic.lat




FEDERACION INTERAMERICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

CONVOCATORIA

La Federacion Interamericana de la Industria de la
Construccion (FIIC) invita a las empresas integrantes de las
Camaras y Federaciones Nacionales que forman parte de la

FIIC, asi como a sus socios colaboradores, a postular y
participar en el Reconocimiento Nicolas y José Ignacio
Mariscal a la Responsabilidad Social Empresarial de la FlIC.

BASES DE POSTULACION

1. Presentacion

Este reconocimiento es una oportunidad Unica para que las empresas de
Latinoamérica muestran su compromiso real con la responsabilidad social
empresarial y la sostenibilidad. Participar significa formar parte de un
movimiento que impulsa el desarrollo positivo en la sociedad, la economia y el
medio ambiente, destacando las acciones concretas que transforman el
sector. Al unirse a esta iniciativa, las organizaciones no solo validan sus
esfuerzos, sino que también inspiran a toda la industria a avanzar hacia
practicas mas responsables y conscientes, construyendo juntos un futuro mas
justo y sostenible para la region.
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2. Objetivo

Reconocer a empresas afiliadas a las Camaras o Federaciones Nacionales

miembros de la FIIC que demuestren practicas ejemplares en responsabilidad

social empresarial (RSE) y sostenibilidad, alineadas con el Protocolo UNIAPAC,
la Norma ISO 26000 y otros estandares internacionales (GRI, ESG, ODS).

3. Categorias

Empresas grandes: Mdas de 250 colaboradores y ventas anuales
superiores a USD 10,000,000.

PYMES: Menos de 250 colaboradores y ventas anuales inferiores a USD
10,000,000.

4. Beneficios para los participantes

Reporte técnico de participacion con analisis comparativo por categoria.

Difusidon de buenas practicas en medios FIIC y aliados.

Al contestar el cuestionario, las organizaciones tendran un panorama
actualizado de lo que requiere un sistema de gestiéon dela RSy
Sostenibilidad.

5. Requisitos de postulacion

Ser miembro activo de una Cadmara o Federacidn afiliada a la FIIC o socio
colaborador de la FIIC.

Completar el formulario oficial de postulacion. https://fiicrse.cuix-
go.com/p/prfm/6a3ced5d-f4d9-48cb-96cb-cba7e05d5ed3



https://fiicrse.cuix-go.com/p/prfm/6a3ced5d-f4d9-48cb-96cb-cba7e05d5ed3
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e Contestar el cuestionario técnico y adjuntar evidencias documentales.

e No estar sujeto a controversias publicas, sanciones legales o procesos
gue comprometan la reputacién en RSE.

6. Proceso de evaluacion
e Convocatoria: Lanzamiento oficial el 27 de enero de 2026.
e Registro: Del 27 de enero al 13 de marzo de 2026.
¢ Resolucidon de cuestionario: Del 18 de marzo al 22 de mayo de 2026.
e Dictamen de ganadores: 31 de julio de 2026.
e Aviso a ganadores: a partir del 7 de agosto de 2026.

¢ Ceremonia de premiacion: 30 de septiembre de 2026, en el marco del
Consejo Directivo de la FIIC que se llevara a cabo en San José, Costa Rica.

7. Evaluacion

e Aplicar criterios técnicos basados en el modelo UNIAPAC: dimensiones
Ser, Tener y Trascender.

e Presentar evidencias verificables de impacto social, ambiental y
econdmico.

e Mantener una gestion ética y transparente con grupos de interés.

8. Reconocimientos

e Estatuilla y diploma firmado por el presidente de la FIIC y los hermanos
Mariscal.
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e Difusién en medios FIIC y aliados.
e Uso autorizado del distintivo en comunicacidn corporativa.

e Reconocimiento especial a la Cdmara con mayor numero de inscritos
efectivos.

9. Consideraciones finales

e Elreconocimiento podra declararse desierto por falta de postulaciones
o mérito suficiente.

e La resolucion de la Comision de Otorgamiento sera definitiva e
inapelable.

e La participacion implica aceptacion total de estas bases.

Ceremonia de Premiacion

En la Ceremonia de Premiacién, de caracter solemne, en la cual seran
galardonados los acreedores al “Reconocimiento Nicolas y José Ignacio
Mariscal a la Responsabilidad Social Empresarial de la FIIC”, exclusivamente
seran invitados al podio el Presidente y/o Director General de la organizacion
para efectuar una breve resefa, donde expongan las razones que consideran
les han hecho merecedor(es) del Premio.

Mas informacién
f.interamericana@fiic.lat tel. (52) 55 5424-7458
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