
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 16 días del mes de julio de 2025, comparecen, por una 

parte, el Lic. Gustavo Alejandro Rossi, en carácter de Secretario General D.N.I 17.155.672 acompañado 

por el Dr. Javier Julián Kaplan, en representación de la UNIÓN EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCIÓN 

ARGENTINA – CORDOBA, y por la otra el Ing. Gustavo Weiss en representación de la CÁMARA 

ARGENTINA DE LA CONSTRUCCIÓN (CAMARCO); el Dr. Ricardo Andino en representación de la 

FEDERACIÓN ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCIÓN (FAEC), y expresan que, han 

alcanzado un acuerdo en los siguientes términos: 

 
1.- Establecer un incremento salarial que se aplicará respecto de las siguientes categorías previstas en 

el Convenio Colectivo de Trabajo CCT N° 735/15, el cual se otorgará de la siguiente manera: 

a.-) Un aumento en el mes de julio de 2025 del 1,1 % (uno coma uno por ciento) que se aplicará sobre 

los salarios básicos vigentes al 30 de junio de 2025; 

b.-) Un aumento a partir del mes de agosto de 2025 del 1,1% (uno coma uno por ciento) que se aplicará 

sobre los salarios básicos vigentes al 31 de julio 2025. La totalidad de los porcentuales aquí previstos 

son acumulativos. 

 
Asimismo, establecen el pago de una suma mensual, de carácter no remunerativo, pagadera en los 

meses de julio y agosto 2025, la cual será abonada a los trabajadores de las distintas categorías 

previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo CCT N° 735/15, y que se fija para: 

a) Grupo “I” Capataces de Obra, la suma mensual de $ 48.000.- (Pesos Cuarenta y ocho mil); 

b) Grupo “II” Administrativos, la suma mensual de $ 46.000.- (Pesos Cuarenta y seis mil); 

c) Grupo “III” Técnicos, la suma mensual de $ 42.000.- (Pesos Cuarenta y dos mil); 

d) Grupo “IV” Personal de Sistemas Informáticos, $ 42.000.- (Pesos Cuarenta y dos mil); 

e) Grupo “V” Personal de Maestranza, Mantenimiento y Servicios Auxiliares, la suma mensual de $ 

40.000.- (Pesos Cuarenta mil). 

 
La presente suma extraordinaria no remunerativa será abonada con los salarios de julio y agosto 2025, 

respectivamente. 

 
Sin perjuicio del carácter no remunerativo de la suma establecida se acuerda que la misma estará 

alcanzada por aportes y contribuciones con destino a la Obra Social. 

 
Se adjuntan como Anexo I las tablas respectivas para las distintas categorías previstas en el Convenio 

Colectivo de Trabajo CCT N° 735/15 

 
2.- Las partes convienen que el presente acuerdo salarial tiene vigencia hasta el 31 de agosto de 2025 

y en el marco de la negociación colectiva, acuerdan crear una COMISION ESPECIAL para el 

seguimiento de las variables económicas y del sector de la construcción y su impacto socio 

económico, asumiendo el compromiso de reunirse el 18 de agosto de 2025, a efectos de definir los 

ajustes que pudiesen corresponder a partir del mes de septiembre 2025. Las partes podrán solicitar 

reunirse con anterioridad a esa fecha si lo consideraran necesario en función de las condiciones 

económicas. 

 
3.- Los valores aquí establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los incrementos en 

el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por los empleadores a cuenta de 

futuros aumentos o iguales conceptos desde el mes de abril de 2025, que no tuvieren por fuente lo 

dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo CCT N° 735/15. 

 

                                                                                   



4.- Las partes establecen que la aplicación de la cláusula de absorción no podrá disminuir el nivel total 

de ingreso que, para una prestación laboral equivalente en cuanto a su duración, condiciones de 

trabajo, régimen de turno y demás condiciones, percibiera cada trabajador alcanzado por el presente 

acuerdo durante julio de 2025 por una jornada normal de trabajo (sin computar horas extraordinarias). 

 
5.- Ambas partes ratifican la vigencia de la cláusula 5 (cinco) del acuerdo paritario suscripto con fecha 

4 de junio de 2025. 

 
6.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociación colectiva y asumen el 

compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo, durante la 

vigencia de este. 

 
7.-Solicitan a la autoridad que proceda a homologar el acuerdo para su aplicación y vigencia. 

 
8.- Las PARTES consignan como declaración jurada que son auténticas las firmas aquí insertas en los 

términos previstos por el artículo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017). 

 

 
Previa lectura y ratificación, las partes firman 5 (cinco) ejemplares de idéntico tenor y a un solo efecto. 

 
 
 
 
 
 
 

     

Lic. Gustavo Rossi 

Secretario General 

Dr. Javier Kaplan 

Asesor Letrado 

Ing. Gustavo Weiss 

Presidente 

Unión Empleados de la Construcción Cámara Argentina de la Construcción 

Argentina – Córdoba  (CAMARCO) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dr. Ricardo Andino 

Presidente 

Federación Argentina de Entidades de la Construcción 

(FAEC) 



JULIO 2025 

1.1 % S/JUNIO 2025 

CATEGORIAS 
REMUNERACION 

BASICA 
TOTAL 

NO 

REMUNERATIVO 

Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS    

1ra. Categoría: Capataz de Obra $1.460.100 $1.460.100 $ 48.000 

2da Categoría: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.332.272 $1.332.272 $ 48.000 

3ra Categoría: Capataz de Segunda $1.220.620 $1.220.620 $ 48.000 

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS    

1ra Categoría: Analista Administrativo $1.149.650 $1.149.650 $ 46.000 

2da Categoría: Auxiliar Administrativo $1.063.391 $1.063.391 $ 46.000 

3ra Categoría: Ayudante Administrativo $973.117 $973.117 $ 46.000 

4ta Categoría: Ayudante Administrativo de Segunda $854.651 $854.651 $ 46.000 

Grupo “III” TECNICOS    

1ra Categoría: Analista Técnico $1.257.264 $1.257.264 $ 42.000 

2da Categoría: Auxiliar Técnico $1.167.061 $1.167.061 $ 42.000 

3ra Categoría: Ayudante Técnico $1.074.206 $1.074.206 $ 42.000 

4ta Categoría: Ayudante Técnico de 2da $952.071 $952.071 $ 42.000 

Grupo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS 
   

1ra. Categoría: Analista de Sistemas $1.257.618 $1.257.618 $ 42.000 

2da Categoría: Técnico de Sistemas de 1ra. $1.167.414 $1.167.414 $ 42.000 

3ra Categoría: Técnico de Sistemas de 2da. $952.425 $952.425 $ 42.000 

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES 

   

1ra Categoría: Maestranza de 1ra. $680.553 $680.553 $ 40.000 

2da Categoría: Maestranza de 2da. $604.112 $604.112 $ 40.000 
                                                 

 

 

 

                                       



JULIO – 2025 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA 

Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS  

1ra. Categoría: Capataz de Obra $146.010 

2da Categoría: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $133.227 

3ra Categoría: Capataz de Segunda $122.062 

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS  

1ra Categoría: Analista Administrativo $114.965 

2da Categoría: Auxiliar Administrativo $106.339 

3ra Categoría: Ayudante Administrativo $97.312 

4ta Categoría: Ayudante Administrativo de Segunda $85.465 

Grupo “III” TECNICOS  

1ra Categoría: Analista Técnico $125.726 

2da Categoría: Auxiliar Técnico $116.706 

3ra Categoría: Ayudante Técnico $107.421 

4ta Categoría: Ayudante Técnico de 2da $95.207 

Grupo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS  

1ra. Categoría: Analista de Sistemas $125.762 

2da Categoría: Técnico de Sistemas de 1ra. $116.741 

3ra Categoría: Técnico de Sistemas de 2da. $95.242 

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES 

 

1ra Categoría: Maestranza de 1ra. $68.055 

2da Categoría: Maestranza de 2da. $60.411 

 

JULIO – 2025 SUPLEMENTO, ADICIONALES, Y BONIFICACIONES DEL CCT 

ANTIGÜEDAD (Art. 33.1). 

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas. Por cada año de $10.945 

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4). 

Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas. Valor Mensual: $57.828 

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2). 

Estos valores son uniformes para todas las zonas 

definidas. 

 

Nivel (A): Títulos Universitarios y Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura $59.884 

Nivel (B): Títulos Secundarios TECNICOS de Enseñanza Media $51.068 

Nivel (C ): Títulos Secundarios de otros planes de Enseñanza Media $40.900 
 

 

 
           
 
  
 
 
 
 
 



AGOSTO 2025 

1.1 % S/JULIO 2025 

CATEGORIAS 
REMUNERACION 

BASICA 
TOTAL 

NO 

REMUNERATIVO 

Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS    

1ra. Categoría: Capataz de Obra $1.476.161 $1.476.161 $ 48.000 

2da Categoría: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $1.346.927 $1.346.927 $ 48.000 

3ra Categoría: Capataz de Segunda $1.234.047 $1.234.047 $ 48.000 

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS    

1ra Categoría: Analista Administrativo $1.162.296 $1.162.296 $ 46.000 

2da Categoría: Auxiliar Administrativo $1.075.088 $1.075.088 $ 46.000 

3ra Categoría: Ayudante Administrativo $983.821 $983.821 $ 46.000 

4ta Categoría: Ayudante Administrativo de Segunda $864.052 $864.052 $ 46.000 

Grupo “III” TECNICOS    

1ra Categoría: Analista Técnico $1.271.094 $1.271.094 $ 42.000 

2da Categoría: Auxiliar Técnico $1.179.899 $1.179.899 $ 42.000 

3ra Categoría: Ayudante Técnico $1.086.022 $1.086.022 $ 42.000 

4ta Categoría: Ayudante Técnico de 2da $962.544 $962.544 $ 42.000 

Grupo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS 
   

1ra. Categoría: Analista de Sistemas $1.271.452 $1.271.452 $ 42.000 

2da Categoría: Técnico de Sistemas de 1ra. $1.180.255 $1.180.255 $ 42.000 

3ra Categoría: Técnico de Sistemas de 2da. $962.901 $962.901 $ 42.000 

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES 

   

1ra Categoría: Maestranza de 1ra. $688.039 $688.039 $ 40.000 

2da Categoría: Maestranza de 2da. $610.757 $610.757 $ 40.000 

 

 

 
 

 
 

 
 
 



AGOSTO – 2025 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA 

Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS  

1ra. Categoría: Capataz de Obra $147.616 

2da Categoría: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $134.693 

3ra Categoría: Capataz de Segunda $123.405 

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS  

1ra Categoría: Analista Administrativo $116.230 

2da Categoría: Auxiliar Administrativo $107.509 

3ra Categoría: Ayudante Administrativo $98.382 

4ta Categoría: Ayudante Administrativo de Segunda $86.405 

Grupo “III” TECNICOS  

1ra Categoría: Analista Técnico $127.109 

2da Categoría: Auxiliar Técnico $117.990 

3ra Categoría: Ayudante Técnico $108.602 

4ta Categoría: Ayudante Técnico de 2da $96.254 

Grupo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS 
 

1ra. Categoría: Analista de Sistemas $127.145 

2da Categoría: Técnico de Sistemas de 1ra. $118.026 

3ra Categoría: Técnico de Sistemas de 2da. $96.290 

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA, 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES 

 

1ra Categoría: Maestranza de 1ra. $68.804 

2da Categoría: Maestranza de 2da. $61.076 

 

AGOSTO – 2025 SUPLEMENTO, ADICIONALES, Y BONIFICACIONES DEL CCT 

ANTIGÜEDAD (Art. 33.1). 

Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas. Por cada año de $11.065 

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4). 

Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas. Valor Mensual: $58.464 

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2). 

Estos valores son uniformes para todas las zonas definidas.  

Nivel (A): Títulos Universitarios y Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicatura $60.542 

Nivel (B): Títulos Secundarios TECNICOS de Enseñanza Media $51.629 

Nivel (C ): Títulos Secundarios de otros planes de Enseñanza Media $41.350 
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