En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de Diciembre de 2022,
Comparecen, por una parte, el Licenciado GUSTAVO ALEJANDRO ROSSI, en
representacién de la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA
CORDOBA, acompafiado por el Dr. JAVIER JULIAN KAPLAN y por la otra el ING.
GUSTAVO WEISS, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO) y el DR. RICARDO ANDINO, en representacién de la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONTRUCCION (FAEC) y
expresan que:

A. De conformidad con lo establecido en la clausula 3 del acuerdo salarial de
fecha 12 de Septiembre de 2022 respecto de los CCT 735/15, las partes se
han reunido para dar seguimiento a las variables de econémicas y del sector
de la construccién y su impacto socio econémico, y conjuntamente han
determinado que se encuentran configuradas de modo claro y suficiente las
condiclones necesarias como para reallzar un ajuste sobre los valores
salariales oportunamente establecidos.

B. En virtud de todo ello y complementando e| acuerdo paritario de fecha 16 de
Mayo de 2022, y 12 de Septiembre de 2022 con firme y comun intencién
superadora, han alcanzado un nuevo acuerdo de |os siguientes términos.

Establecer un incremento salarial complementario y adicional al previsto en el acuerdo
del 16 de Mayo de 2022 y 12 de Septiembre de 2022 que se ratifica integramente y se
aplica respecto de las distintas categorlas previstas en el Convenio Colectivo de
Trabajo N°735/15 de la siguiente manera: ' '

El porcentaje adicional al pactado con fecha 16 de Mayo de 2022 y 12 de Septiembre
2022, se aplicara sobre los salarios basicos vigentes al 31 de Marzo de 2022 y sera de
8%(ocha ‘por ciento) 8 partir del mes de Diciembre de 2022, 8% (ocho por ciento) a
Fargr del mes de-Energ de 2023 y del 5% (cinco por ciento) @ partir de| mes de
ebrero 2023 y del 5% (cinco por ciento) a partir del mes de Marzo 2023.

1. En virtud a ello y teniendo en cuenta los aumentos originalmente convenidos
en ¢| acuerdo del 16 de Mayo de 2022 y 12 de Septiembre de 202, los
aumentos fotales quedan canfigurados y se otorgaran de'lg sigujents manera:
A) Un aumento g partir de Diciembre de 2022 del 74%(setenta y cuatro por
cienta) que se gplicara sobre |og salarips basicos vigentes®al 31 de Marzo de
2022. B) Un"aumento a.partir del mes de Enero de 2023de 87% (achenta y

Slete pot-cienfo) que se aplicara-sobre los salarios baslads vigentes al 31 de

Marzo de '2022,,C):Un aumentd s partii del mes de Febréro de 2023 al 100%

gﬂen par ciento) que se aplicara sobre ,igs“sélarips.vigentéégf.al 31 de'Marzo de

¢023."D) Un aumento a partif del mey de Marzo de 2023 del 105% (ciento
¢inco pdr Cienio)'que se aplicara sobre los salarios basicos vigentes al 31 de
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Las Faifag, sonvignen que el piesente acuerdo tiene vigancla hasta e 31 de
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visto afectados los incrementos acordados y para el caso de resultar ello necesario,
establecer los ajustes correspondientes.

4. Los valores aqul establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia,
los incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados
voluntariamente por los empleadores a cuenta de futuros aumentos o iguales

conceptos desde Septiembre 2022, que no tuvieren por fuente lo dispuesto en
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 735/15.

S. Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la precedente
clausula de absorcién, en ningun caso podra traducirse en una disminucién del
nivel total de ingreso que, para una presentacion laboral equivalente en cuanto
a su duracion, condiciones de trabajo, régimen de turno y demas condiciones,
hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante el

mes de Noviembre de 2022 por una jornada normal de trabajo (sin computar
horas extraordinarias)

Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacién colectiva y
asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del
presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacién que proceda a homologar el
presente acuerdo para su aplicacion y vigencia

Las PARTES consignan como declaracién jurada que son auténticas las firmas
aqui insertadas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759172 (t.0. 2017)

Previa lectura y ratificacion, las partes fir

anb (cincc;) ejemplares de idéntico tenor y a
solo efecto ST

Unién Empleados dé la Copstruccion Céamara Argentina de la
Aréentina —Coérdaba____ [ Construccion

Fed;racibn Argentina de Entidades

de la construccion
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DICIEMBRE ~ 2022
74% S/ MARZO 2022
REMUNERACION
CATECORIAB BASICA TOTAL
Grupo *{" CAPATACES DE OBRAS
113, Cateporia: Capata2 te Obra $216.689 $216.639
232 Ctm: Capatar de Tarea, Fase 0 $196.320 $196.329
: Capataz de Sequnda $179.420 $179.420
Gma *“I” ADMINISTRATIVOS
[¥ra Categoria: Analista Administrativo $170.003 $170.003
282 Cxteporia: Auxiliar Administrativo $166.939 $166.933
3r3 Categoria: Ayudante Administrativo $143.268 $143.268
&2 Categoriz: Ayudante Administrativo de $125.327 $125.327
“Ili"” TECNICOS
ica Categoriz: Analista Técnico $185.884 $185.884
j2da Cetegoria: Auxiliar Técnico $172.223 $172.223
i3t2 Categoriz: Ayudante Técnico $168.161 $158.161
42 Cateporiz: Ayudante Técnico de 2da $139.665 $139.665
Grupo “IV” PERSONAL DE
SISTEMAS INFORMATICOS
lira. Cztegoria: Analista de Sistemas $185.884 $185.884
j2ds Cxtegoriz: Técnico de Sistemas de 1ra. 172.223 $172.223
[3ra Categoria: Téenico de Sistemas de 2da. $139.665 $139.665
“\ DE ESTRANZA
IMIENT ClOS
[ira Categoria: Maestranza de ira, $100.455 $100.455
243 Cetegoria: Haestranza de 2da, $88.878 $88.879

Federsdtn Argenting de Entidades
de la Construcddn - FAEC

. GUSTAVO WEISS
Pres -
LA CONSTRUCCION
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ENERO « 2023
87% S/ MARZO 2022
REMUNERACION
CATEGORIAS BASICA TOTAL
“[" CA CES DE OB
Tra. Categoria: Capataz de Obra $231.804 $231.804
28a Categoria: Capataz ve Tarea, Fase 0 $210.998 $210.998
: Capataz de Sequnda 1192.828 $192.826
“1I"” ADMINISTRATIVOS
(1ra Cstegoris: Analista Administrativo $182.705 $182.705
§238a Categoria: Auxiliar Administrativo $168.865 $168.665
3ra Ctegoria: Ayudante Administrativo $153.972 $153.972
“ ae.
Cnn:goru. Ayudante Administrativo de $134.691 $134.691
| Gm “II” TECNICOS
r2 Categoria: Analista Técnico $199.772 $199.772
242 Categoria: Auxiliar Técnico : $185.091 $185.091
i3tz Categoria: Ayudante Técnico $169.977 $169.877
‘ w:z. Ayudante Técnico de 2da -$150.099 $150.089
Gmm “IVv” PERSONAL DE
ISISTEMAS INFORMATICOS
Hira Cmgorh: Analista de Sistemas $1989.772 $198.772
‘ - Técnico de Sistemas de 1ra. $185.091 $185.091
32 Cztegoria: Técnico de Sistemas de 2da. $150.099 $150.099
“v” PERSONAL DE MAESTRANZA
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
< Maestranza de 1ra, $106.229 $108.229
l_c_atﬂgffa $Aaestranza de 2da. $85.619 $395.519

GU“MVO WEISS
LA CONSTRUCCION (

Federsdon Argonting da Entidades
defa Construccidn - FAEC
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Egmgmg;,x BONIEICACIONES DEL CCT.
ANTIGUEDAD (AMY, 33.1).

Esms valores $0n Uniformes para todas 18 Zonas ‘ 1734
9156
9481
Jis 80858
LRieelIC ): Thulos Secundarios de otros planes de Enseflanza Media 6476
IENERO — 2023 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA l
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS
ira. Categoria: Capataz de Obra | $23.181
2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase 0 Especlahdal $21.100
3ra Catecoria: Capataz de Segunda L s$19.282
1.Grupo “li” ADMINISTRATIVOS
1ra Categoria- Analista Administrativo i $18.271
|2da Categoria: Auxiliar Administrativo .. $16.866
§3ra Categorfa- Ayudante Administrativo ~ — ~ | $16.388
4ta Categoria- Ayudante Administrativo de Segunda $13.470
Grupo “ilI” TECNICOS v . .
1ra Categoria: Analista Técnico R .. $19.977 -
[2da Categoria: Auxiliar Técnico .~ ’ : $18.509
3ra Categoria: Ayudante Técnico' SRR $16.999
{42 Caiegoria: Ayudante Técnico de 2da $16.011
“n” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS
ira. Categoria: Analista de Sistemas $19.977
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $18.509
2ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $15.011

1ra cmgoﬂa Mmtranza do m $10.822
|2da Categorla: Maosiranza de 2da, $9.652

9. GUSTAVO WEISS
Pres
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UCTGIUDE WL IIRERF LISt
I FEBRERO » 2023
100% S/ MARZO 2022
REMUNERACION
CATEGORIAS BASICA TOTAL
"n
‘_
$247.917 $247.917
$225.668 8228668
$206.230 $206.230
7 Categoria: Analista Administrativo ~S195.407 | $195.407
: Auxiliar Administrativo ) $180.389 $180.389
3rz Tategoria: Ayudante Administrativo 3 $164.676 : $164.678
M2 Cateporia: Ayudante Administrativo de $144.054 $144.054
Lw *)I[” TECNICOS
ira Categoria: Analista Técnico $213.660 $213.660
283 Cateporia: Auxiliar Técnico $197.958 $197.958
§3r3 Categorix- Ayudante Técnico $181.794 $181.734
w Ayudante Técnico de 2da $160.534 $160.534
PERSONAL D
ISISTEMAS INFORMATICOS B kel s
1u. Cztegoriz: Analista de Sistemas $213.660 ; $213.660
‘ - Técnico de Sistemas de 1ra. $197.958 $197.958
M Tbculco de Sistemas de 2da. $160.634 ' $160.534
D AEST RANZA
$115.466 ] $115.468
$102.160 $102.180

GUSTAVO WEISS
P
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LEBRERQ = 2023 SUPLEMENTQ,,

AIGCIONA 3 BONIFICA UNES L) 86T

IANTIGUEDAD (Art. 33.4), :
ER108 valores £ON UNIfOrMES PATA 1OJAS 148 ZoNAS 18863
Jdbhhid ot Cad: 1O Qe anhialsdad:

ADICIONA ALLO DE A (At

ERIot valores soNn uniformes para todas 1as zonas 9791
[ sihl 0L 18N .

ADICIO! OR TITULO (Af. 33.2).
108 valotes s0N uhiformes para todas las

anes oefinicas

INIVRL{A): Titulos Universitarios y Terciarios de Nivel 10140
oe-grado yv/o Catura de Ed ién___

Nivel{B); Titulos Secundanios TECNICOS de Ensefflanza 8649

N u . T itulos Secundarios de otros planes de Enseflanza Media 6926
|§§BRERO - 2023 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA I

. Cateporia: Capa
a TCatedoria: Capa
3 Categoria: Capataz de Segunda

$24.792
$22.566
$20.622

L Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1r2 Categoria: Analista Administrativo $19.541
[2da Categoria: Auxiliar Administrativo $18.038
[3r2 Categoria: Ayudante Administrativo : _$16.468
44tz Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda |..  $14.406

m “fi” TECNICOS : e N

jirz : Analista Técnico e $21.3688°

Catenoria: Auxliar Técnico ' i . $19.796"

3ra Categoria: Ayudante Técnico = R __~$18.180.

‘w: Ayudante Técnicode2da . ..., . .. _$16.053

[Grupo =~ PERSONAL DE SISTEMAS iEEogMﬂlcos": m
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $21.366
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra, 4 . $19.796

§312 Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $16.053
118 Categoris: Maesiranza de 1ra, $11.647

[2ds Categoria: }iaesiranza de 2da.

Buds

10.217

3 Gg'IYAVD WEISS
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MARZO » 2023
106% 8/ MARZO 2022
REMUNERACION
CATEQOMIAS BASICA TOTAL
Gruno " CAPATAGES DE OBRAS
1ra. Crtegorie; Captaz de Obra . $284116 $254.116
; e.w‘ Capitat d¢ Tarea, Fase O $231.308 $231.308
g a: Capalat d¢ Sewnd $217,386 $211.386___
!L‘-!ul.li.il )
[1ra Categoria: Anahista Administrativo $200.291 $200,291
123 Categoria: Auxiliat Administrativo $184.800 $184.900
3ra Cateporia: Ayvdante Administrativo 168,793 $168.783
Mt Categoris: Ayudants Administrativo de $147.856 $147.655
[Grupo “1iI" TECNICOS
[1r3 Cateporia: Analista Técnico 219.002 $219.002
202 Cetegaria: Auxillar Técnico 202.907 $202.907
3r2 Categoria: Ayudante Técnico $186.339 $186.339
832 Catagoria: Ayudante Técnico de 2da $184.547 $164.547
“TV" PERSONAL DE
INFORMATICOS
(12 Categoria: Analista de Sistemas $219.002 $219.002
222 Categoria- Técnico de Sistemas de 1ra. $202.907 $202.907
= Cteporia: Técnico de Sistemas de 2d3.__ $184.847 $164.547
“V™ PERSONAL DE MAESTRANZA
IENTO Y SERVICIOS
LALIXH LARES
e ————
[ira Categoria: Maestranza de 1ra. $118.363 $118.353
A0 —~ 2023 BUPL AENTO
ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CC
ANTIGUEDAD 33.1).
Estor velores son undormes para todas las Zonas
\definidas. Por cads ef\o de antigGedad: 1800
DACIO FALLO DE CAJA (Art. 33.4
Esios valores eon undormes pars lodas las zonas
o Sy BIOf 3//B1}1 il 10037
IADICIONAL POR TITULD (Ast. 33.2),
Estos valores son uniformes para todas lss
12040 BO1iNGET
itdived (A); THudos Universitarios y Terclarios de Nivel
Pre-grado ylo Tecnicatura de Educackd 10394
Wivel (B): Thulos Escundany CNICOB de Engefanza
odi 88684
Wmm Becundarios de olios planes de EnseNanza Medla 7088

OQUSTAVO Wriss
P

Csedlleduu Cull vamSe


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CIA PERFEC

[Irn. Cetegoria. Capstazde Obra ____ | §26.412
nw;mmrannM $23.130
(3= Categoris: Capetaz de Segunda 21138
.
[ : Analista Administrativo $20.028
: Auxiliar Administrativo $18.489
{37 Categoria: Ayudante Administrativo $16.879
l4t2 Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $14.766
“I C
|rz Cateporia Analista Técnico $21.900
2ds Categoria- Auxiliar Técnico $20.291
{3z Categoria: Ayudante Técnico $18.634
Jata Categoria: Ayudante Técnico de 2da $16.466
Grupo “IV” SONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS
|ir2. Categoria: Analista de Sistemas 3 $21.800
|22 Categoriz: Técnico de Sistemas de 1ra. $20.281
{32 Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $16.458
$11.334
$10.474
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