Departamento de Salud y Seguridad en el Trabajo
SST - UOCRA




Nuestro objetivo es desarrollar acciones técnicas y sindicales a partir de las
directivas de la conduccion de la UOCRA, coordinadas con las Seccionales, a los
fines de mejorar las Cymat de los trabajadores y las trabajadoras

constructores comprendidos en los convenios colectivos, vinculados a nuestra
personeria gremial, a través del relevamiento de obras, actividades de
prevencion y asistencia técnica, capacitacion y elaboracion de estadisticas.
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DEPARTAMENTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El objetivo del sector es desarrollar acciones técnicos-profesionales y sindicales a partir de las directivas de la conduccion de la UOCRA, coordinadas con las Seccionales, a
los fines de mejorar las condiciones ¥y medioambiente de trabajo de los trabajadores constructores comprendidos en los convenios colectivos, vinculados a nuestra
personeria gremial, mediante los relevamiento de obras, actividades de prevencion y asistencia técnica, capacitacion y elaboracion de estadisticas.
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CANTIDAD DE CANTIDAD DE

TRABAJADORES POR OBRA | RELEVAMIENTOS
Obras de 1 a 10 Trabajadores 5295

Obras de 11 a 25 Trabajadores 1.095

Obras de 26 a 50 Trabajadores 204

Obras de 51 a 100 Trabajadores 85

Obras de 101 a 500 Trabajadores 63

Total general 6.742

85% obras

de no mas de 10 trabajadores




2021 - Universo de Obras Relevadas - CABA

+ del 82% obras
tiene no mas de 10
trabajadores
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Tipo de obra Relevados

Obras de 101 a 500 Trabajadores

Total general

Barrios Unifamiliares

~ (Obras de 11 a 25 Trabajadores
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Edificios Comerciales

R [ [Obras de 1 a 10 Trabajadores
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o f=|nv |l = |8 o oo | = |Obras de 51 a 100 Trabajadores

2
Escuelas 4
Hospitales 13 13 2 2 32
Obras en Via Publica 729 39 7 776
Obras No Especificas 297 17 6 325
Viviendas Unifamiliares 507 15 1 523
Total general 5295 1095 | 204 85 63 6742

+ 60% son edificio de pisos

multiples
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Tipo de obra Relevados
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as de 11 a 25 Trabajadores
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as de 26 a 50 Trabajadores

as de 51 a 100 Trabajadores

ptal general

9 (OBras de 101 a 500 Trabajadores

Albanileria

41

0
Excavaciones 3 11
Hormigdn 763 250 42 17 18 1090
Inicio de Obra / Limpieza de Terreno 84 0 0 0 0 84
Instalaciones de Aire Acondicionado 2 0 0 0 0 2
Instalaciones Eléctricas 42 9 2 0 0 53
Instalaciones Hidraulicas Sanitarias y de Gas 51 2 0 0 1 54
Montajes 21 3 0 0 1 25
Otras Actividades No Especificadas 463 10 3 2 0 478
Pintura 183 0 0 0 0 183
Redes en la via Publica 23 3 0 0 0 26
Reparaciones/Refacciones 15 2 0 0 0 17
Yeseria 6 0 0 0 0 6
Total general 5295 1095 | 204 63 85 6742

+ 50% albanileria
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2021 - CUMPLIMIENTO - Universo de Obras Relevadas - CABA
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CANTIDAD DE
TRABAJADORES POR OBR

Cumple
Totalmente

Obras de 1 a 10 Trabajadores 40,08%

Obras de 11 a 25 Trabajadores 44,82%

Obras de 26 a 50 Trabajadores 45,71%

Obras de 51 a 100 Trabajadores 33,47%

Obras de 101 a 500 Trabajadores

39,04%
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Total general 30,76% 41,25%

No cumple

27,98%

Mas trabajadores mayor
grado de cumplimiento
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En proceso

2021 — Mapa de Riesgos -
(07,127

INCUMPLIMIENTOS MAYORES AL 30%

SST - INCUMPLIMIENTOS ENTRE EL 30% AL 20%

- SST - INCUMPLIMIENTOS MENOS DEL 20%
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MAPA SS5T CABA

Saavedra

Villa Urquiza
Coleqlales Felerino
villa
Pueyrreddn
Agronomia Recoleta
PFaternal villa Crespo

Piloto 1: Barrios de Agronomia, Almagro, Balvanera, Barracas y Belgrano

https://www.uocra.org/?s=mapa-caba
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En proceso — SRT — 1ler. TRIMESTRE 2022 - Pais

Cuadro 14, Casos segun tamano de la nomina del empleador y periodo. Construccion. Enero amarzo

de 2021y 2022
Enero amarzo Enero amarzo 2 0
i i Var. % Ma_s del 36% de los
1-10 empleados 1.092 1.068 -2.2% aCC|denteS pasan en

empresas de mas de 100
trabajadores
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En proceso — SRT — 1ler. TRIMESTRE 2022 - Pais

Cuadro 11. Casos notificados con secuelas incapacitantes segun periodo. Construccion. Enero amarzo
de 2021y 2022
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Gracias!! Por mejores condiciones de trabajo




