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Acercamos la presente GUÍA PRÁCTICA PARA LA CELEBRACIÓN DE 

ACUERDOS DE SUSPENSIONES, los que podrán ser celebrados entre las Empresas Constructoras y aquellos 
trabajadores que se encuentran imposibilitados de prestar tareas por razones de fuerza mayor, encuadrados en 
el ámbito de aplicación de los CCT N°76/75 y 577/10, debiendo tomarse en consideración: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OFRECEMOS ASIMISMO, 2 MODELOS DE ACTA ACUERDO (UOCRA / UECARA) 

 

 

Deben ser presentados ante el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad de la Nación o autoridades de 

aplicación en materia laboral, correspondiente a cada 
una de las provincias o CABA, para su homologación.

Se aplica el procedimiento establecido en la 
Resolución MTESS N° 397/20 o las normas de 

procedimiento administrativo laboral, provinciales. 

PASO 1  Homologación PASO 2  Procedimiento

El período de suspensión, es el comprendido entre el 
1 de Abril de 2020 y el 31 de Mayo de 2020, pudiendo 

celebrarse con efecto retroactivo. 

El trabajador percibirá una asignación no remunerativa, equivalente al 75% del salario neto, incluido el adicional por 
presentismo y otros adicionales, que el mismo debiera percibir de haber prestado tareas en forma efectiva, durante el 

periodo de la suspensión. 

PASO 4  Período de Suspensión

PASO 3   Asignación No Remunerativa del 75% 

Consignar en los recibos de sueldo, “Asignación no 
remunerativa Art. 223bis LCT” 

 

 
La empresa abonará sobre esta última, los aportes y 

las contribuciones patronales establecidas en las 
Leyes N° 23.660 y 23.661. 

PASO 5  Recibos

PASO 6  Aportes y Contribuciones

Se aclara que los aportes no le serán descontados a 
los trabajadores, sino que deberán ser abonados por 
los empleadores, en el marco de lo autorizado por la 
AFIP (Nueva versión Formulario 931) y lo acordado 

entre CAMARCO y la UOCRA. 

La empresa se encuentra a cargo del pago de la 
cuota sindical, del seguro de vida convencional, del 
Fondo de Investigación, Capacitación y Seguridad 

(FICS), el Fondo de Cese Laboral de la Ley N° 22.250 
y la Contribución prevista en el Art. 12 de esta última 

norma. 

PASO 7  Pago de Aportes

PASO 8  Otros Pagos 
Los empleadores a los cuales se les haya otorgado el 

beneficio de la compensación salarial (Decreto N° 
376/20, Punto b), su monto será descontado y 

compensado hasta su concurrencia del neto de la 
asignación no remunerativa, de modo que el pago 
que el trabajador reciba, no resulte inferior al 75% 

acordado. 

PASO 9  Beneficio Compensación
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MODELO ACTA ACUERDO  PERSONAL UOCRA 
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MODELO ACTA ACUERDO  PERSONAL UECARA 


