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Dejando atrás los mitos de las industrias masculinizadas
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Perfil de los participantes Varones y Mujeres 

Día 4 Día 5

• Los sectores de la construcción, financiero, energía, minería, tecnología, petróleo y petroquímica entre
otros se han caracterizado por contar mayoritariamente con varones en su fuerza laboral. Originalmente,
esta situación se justificaba por el tipo de actividad y/o de operación, muchas veces ubicada en lugares
distantes. Con el correr de los años se fue ampliando paulatinamente el porcentaje de mujeres en estas
industrias, no solo en posiciones administrativas u operativas sino también dentro de las posiciones de
liderazgo, en un contexto de escasez de talentos y de aumento significativo del ingreso de las mujeres al
mercado laboral.

• Este seminario está dirigido a aquellos líderes (varones y mujeres) que trabajan en dichas industrias y
otros sectores que estén comprometidos en la promoción de la igualdad de oportunidades dentro de sus
organizaciones y que estén interesados en la construcción de una cultura organizacional equitativa e
inclusiva, capaces de afrontar los desafíos del trabajo del futuro.



Objetivos de la XII edición 

Día 4 Día 5

 Identificar los sesgos culturales propios y organizacionales que condicionan las relaciones
interpersonales y la igualdad de oportunidades dentro de las organizaciones.

 Analizar los frenos e impulsores de las trayectorias profesionales de las directivas que trabajan en
industrias o sectores masculinizados y el desarrollo que han tenido abriendo camino a otras mujeres.

 Aumentar la participación de los varones como aliados y promotores del desarrollo laboral de las
mujeres para que, con su liderazgo, contribuyan a generar cambios hacia una cultura organizacional
inclusiva y equitativa.

 Compartir experiencias y buenas prácticas para promover la igualdad de oportunidades y trabajar en
conjunto para cambiar creencias sobre el rol de mujeres y varones, y sobre las normas y estructuras
que mantienen las desigualdades dentro de las organizaciones.



Agenda

Día 4 Día 5Jueves 15 de Julio 

9.00 – 9.10      Apertura
Patricia Debeljuh (IAE) 

9.10 – 10.30 Identificando y destrabando los sesgos culturales propios y organizacionales
Rodolfo Q. Rivarola (IAE) 

10.30 – 10.45   Break 

10.45 – 11.45   Panel: Promoviendo el talento de las mujeres en entornos masculinizados
Hugo Molina – Director Lihue Ingeniería 
María José van Morlegan - Directora Ejecutiva de Invertir en Bolsa
Enrique Flaiban - Gerente General Petro Cuyo
Laura Rópolo – Subsecretaria de Desarrollo Minero de la Nación

11.45 – 12.00   Cierre y conclusiones del día
Patricia Debeljuh (IAE)
Patricia Kollenberger – Asesor de Inteligencia de Mercado Química YPF



Agenda

Día 4 Día 5Viernes 16 de Julio 9.00 – 9.10        Apertura
Patricia Debeljuh (IAE) 

9.10 – 10.00      Integrando al hombre como aliado y embajador de la inclusión en las empresas
María del Carmen Bernal y Alejandra Moreno - MAREA Consulting México

10.00 – 11.00    Trabajo en salas
Ignacio Bernad – Consejero Cátedra Liderazgo Empresarial (IAE)

11.00 – 11.15    Break 

11.15 – 11.55    Panel: Construyendo igualdad de oportunidades entre varones y mujeres 
Irini Wentinck – Directora y Socia de Wentinck Conductores Eléctricos  – Presidente de la Comisión 
de Género y Diversidad de la Unión Industrial Argentina
Gabriel Rodríguez Garrido - Director Ejecutivo del Instituto Petroquímico Argentino
Guillermo Cristóbal – Ingeniero Jefe y Asociado ANB & Asociados – Ex Subsecretario de Obras 
Públicas de la Provincia de Buenos Aires
Patricia Tatto – VP para América de ATA Renewables – Delegada de México para el W 20 
Presidente Mujeres en Energía Renovable de México

11.55 – 12.00   Cierre y conclusiones del seminario
Patricia Debeljuh (IAE)



Profesores  

PATRICIA DEBELJUH

Directora del Centro Conciliación Familia y Empresa del IAE Business School, Argentina.
Profesora del Área de Comportamiento Humano en el IAE Business School de la
Universidad Austral, Argentina. Profesora Visitante en varias Universidades y Escuelas
de Negocios de la Región.
Doctora en Filosofía por la Universidad de Navarra, España. Programa Enfocado en
Dirección de Recursos Humanos por IESE Business School, España. Licenciada en
Relaciones Industriales por la Universidad Argentina de la Empresa, Argentina.

RODOLFO Q. RIVAROLA

Decano del IAE Business School, Argentina. Profesor Full Time del Área Académica
Comportamiento Humano del IAE Business School, Argentina. Profesor Invitado en el
IESE de España, INALDE de Colombia; ESE de Chile; ICAMI de México y AESE de
Portugal.
Master in Education, Harvard Graduate School of Education, EEUU. Executive MBA por
el IAE Business School de la Universidad Austral, Argentina. Licenciado en Psicología por
la Facultad de Psicología de la Universidad del Salvador, Argentina.



Expositoras  

MARÍA DEL CARMEN BERNAL

Socia de Marea Consulting, México. Embajadora de Catalyst para México y Socia
fundadora y speaker en Dalia Empower. Fundadora y ex Directora del Centro de
Investigación de la Mujer en la Alta Dirección del IPADE, México. Delegada de México
desde el 2015 a la fecha para el W20 en el G20 en Turquía, China, Alemania, Argentina,
Japón, Arabia Saudita e Italia.
Doctora en Pedagogía por la Universidad de Navarra, España. Licenciada en Pedagogía
por la Universidad Panamericana, México.

ALEJANDRA MORENO

Socia Fundadora y Directora de MAREA Consulting, México, firma embajadora de
Catalyst en México y Latinoamérica. Fue Directora en Dalia Empower y colaboró como
Directora Adjunta del Centro de Investigación para la Mujer en la Alta Dirección del
IPADE Business School, México.
Master en Administración de Empresas por la Universidad La Salle, México. Ingeniera
Industrial por la Universidad Panamericana, México.



Coordenadas de la XII edición

Día 4 Día 5 Fecha: Jueves 15 y Viernes 16 de julio 
 Horario: de 9 a 12 hs.
 Modalidad: Virtual por plataforma Zoom
 Costo: $30.000.- pesos argentinos / U$S 350 dólares estadounidenses, por participante

- Descuento del 10% para empresas miembros de la Cámara Argentina de la Construcción    



EDICIONES ANTERIORES



Seminario de Formación  

Día 4 Día 5 Desde el 2009 el Centro Conciliación Familia y Empresa del IAE Business School organiza todos los años un
seminario especialmente dirigido a líderes (varones y mujeres) interesados en promover la igualdad de
oportunidades dentro de las organizaciones. Cada edición ha contado con un experto/a internacional
especialmente invitado.

 Ediciones anteriores:



27 y 29 de octubre

SEMINARIO VIRTUAL WO&MEN 2020

“Liderazgo resiliente e inclusivo: Hacia una transformación personal y laboral”

Reyes Rite – Profesora Visitante del INALDE Business School, Colombia

Raúl Medina Fernández – Profesor Full Time del IAE Business School, Argentina

Panel de líderes: AXON – Walmart – YPF

55 participantes de 23 empresas, 7 países y 

5 provincias de Argentina



Repercusiones en los medios y RRSS

El Cronista

Martes 24/11

Edición digital

Edición impresa

+ de 3000

visualizaciones

SEMINARIO VIRTUAL WO&MEN 2020

“Liderazgo resiliente e inclusivo: Hacia una transformación personal y laboral”

https://www.cronista.com/apertura-negocio/empresas/Como-crear-ambientes-mas-resilientes-20201124-0015.html
https://www.cronista.com/apertura-negocio/empresas/Como-crear-ambientes-mas-resilientes-20201124-0015.html


OTRAS EDICIONES

Día 4 Día 5



Repercusiones en prensa: otras ediciones

Día 4 Día 5


